
 

 

中心 IITC评价支撑机构培训顺利举办 

 

4 月 11 日，2024 年工业和信息化重点领域人才评价支

撑机构培训在乌鲁木齐市成功举办。工业和信息化部人才

交流中心党委委员、副主任色云峰，新疆维吾尔自治区工

业和信息化厅二级巡视员唐远成，中国科学院新疆分院四

级职员、丝绸之路创新发展研究院院长王炜,乌鲁木齐市水

磨沟区常委王科等领导以及人才评价支撑机构 70 余名代表

参加了培训。  

 

色云峰强调，党中央、国务院高度重视人才工作，习

近平总书记在党的二十大报告明确提出人才强国战略，强

调人才是全面建设社会主义现代化国家的基础性、战略性

支撑之一。中心要坚持充分发挥人才评价“指挥棒”作

用，加快推进“以产业需求为导向、以岗位能力为核心”

的人才标准和评价体系，各评价支撑机构要将培训内容应



 

 

用到实际工作中，不断提高项目质量和服务水平，为我国

推进新型工业化、制造强国和网络强国建设提供有力的人

才支撑。 

唐远成介绍了新疆工信厅的工作情况和新疆有关人才

政策，对本次培训顺利举办表示热烈祝贺。中国科学院新

疆分院四级职员、丝绸之路创新发展研究院院长王炜重点

介绍了中科院新疆分院发展情况和人才业务开展情况。乌

鲁木齐市水磨沟区区委常委王科详细介绍了水磨沟区经济

发展和人才相关政策。 

培训前，在中心领导、新疆工信厅领导见证下，IITC

人 

才评价项目新疆测评中心正式揭牌，新疆测评中心是 IITC

人才评价项目适配区域人才评价需求的重要举措，更是中

心人才评价项目得到地方认可的重要体现。 

 



 

 

培训整体安排专业充实，中心人才发展处相关负责人

汇报了 IITC评价项目 2023年工作总结和 2024年工作计划，

并提请各评价支撑机构代表审议，同时重点介绍了“IITC”

标识设计释义和使用要求；人才研究处相关负责人详细解

读了《工业和信息化人才岗位能力评价通则 3.0》修订版；

项目负责人对《评价支撑机构管理办法》等项目管理办法

进行了重点培训解读，并针对在人才评价系统使用中遇到

的一些疑难问题为大家进行现场解答。 

在项目执行的培训中，由能力测试、培训辅导和组织

推广 3位评价支撑机构代表分享工作经验，其他评价支撑机

构代表学习借鉴。在项目流程的培训中，各机构代表围绕

加强和改进人才评价项目进行分组研讨，结合人才评价工

作开展现状、工作模式方法、面临的困难和改进方法等进

行了充分交流。 

本次培训加强了中心与各评价支撑机构的工作联系，

传达了当前我部人才工作要点，解决了一些阻碍评价业务

发展的问题，充分发挥了各评价支撑机构的主体作用。参

加培训的机构代表一致认为，IITC 评价项目源于产业、贴

近市场、更懂企业，是贯彻落实中央人才工作会议精神改

进人才评价的有效举措，是中心联合龙头企业、科研院所

和院校等众多优秀机构的集体智慧成果，是围绕产业链配

置人才链、推动产业和人才融合发展的有力抓手。 



 

 

 

本次培训由工业和信息化部人才交流中心主办，IITC

评价项目新疆测评中心承办。新疆维吾尔自治区工业和信

息化厅软件处和培训处相关负责人，中国科学院新疆分院

国家专业技术人员继续教育基地负责人，乌鲁木齐市水磨

沟区人社局和发改委相关负责人参加活动。 


